
Temeljem odredbe članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19, 

151/22), Skupština Hrvatskog energetskog društva na sjednici održanoj 01. ožujka 2023. godine, 

donijela je 

 

 

S T A T U T 
 

HRVATSKOG ENERGETSKOG DRUŠTVA 
 

 

OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

Hrvatsko energetsko društvo (u daljnjem tekstu: HED) je strukovna udruga koja na 

dobrovoljnoj osnovi okuplja stručnjake i znanstvenike iz djelatnosti energetike. 

 

HED je od rujna 1992. godine član World Energy Council-a (Svjetskog energetskog vijeća), sa 

svim članskim pravima i obvezama. 

 

HED djeluje na području Republike Hrvatske. 

 

Članak 2. 

 

HED je pravna osoba s pravima i obvezama koja su utvrđena Ustavom, zakonskim propisima i 

ovim Statutom. 

 

HED zastupa predsjednik HED-a. 

 

Sjedište HED-a je u Zagrebu, Savska 163. 

 

Članak 3. 

 

Naziv udruge je: 

HRVATSKO ENERGETSKO DRUŠTVO. 

 

Skraćeni naziv udruge je: 

HED. 

 

Engleski prijevod naziva udruge, koji se rabi uz naziv na hrvatskom jeziku, je: 

CROATIAN ENERGY ASSOCIATION. 

 

Prijevod skraćenog naziva udruge na engleskom jeziku je:  

CROEA. 



Članak 4. 

 

HED je nevladina i neprofitabilna udruga i ne može se povezivati s državnim, privatnim ili 

stranačkim organizacijama u Hrvatskoj.  

 

Osnova povezivanja HED-a je staleško djelovanje s društvima i udrugama u zemlji i 

inozemstvu koje imaju slične  ciljeve. 

 

Članak 5. 

 

HED ima pečat četvrtastog oblika, visine 2 cm, širine 3 cm, unutar kojeg se nalazi tekst 

“HRVATSKO ENERGETSKO DRUŠTVO ZAGREB” i znak “HED“, koji se sastoji od 

dvostrukih ukošenih tehničkih slova. 

 

 

CILJ, PODRUČJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI  

 

Članak 6. 

 

HED ima za cilj promicanje stručnog i znanstvenog rada u području energetike i okupljanje 

znanstvenog i stručnog potencijala. 

 

HED djeluje na području gospodarstva - energetika. 

 

Djelatnosti HED-a su: 

• okupljanje znanstvenog i stručnog potencijala energetske struke, 

• pružanje stručne pomoći u razradi i postavljanju energetske politike i promicanju 

energetske kulture u Hrvatskoj, 

• međunarodna suradnja na području energetike i s njom u svezi zaštite okoliša, 

• pružanje materijalne i stručne potpore mladim energetičarima, 

• potpora izdavačkoj djelatnosti u području energetike (izdavanje časopisa, stručnih 

publikacija, analiza i sl.), 

• organiziranje stručnih skupova, savjetovanja i seminara iz područja energetike, 

• izrada ekspertiza i organiziranje razmjene eksperata, stručnih posjeta te pružanja 

potpore u školovanju i stipendiranju studenata energetskog usmjerenja, 

• pružanje potpore pri izradi prijedloga propisa, pravilnika, preporuka, smjernica, uputa 

i standarda, 

• dodjela godišnjih nagrada „Hrvoje Požar“ znanstvenim i stručnim djelatnicima i 

studentima energetskog usmjerenja, 

• godišnje organiziranje manifestacije pod nazivom “Forum - Dan energije u Hrvatskoj” 

- stručnog savjetovanja iz područja energetike. 

 



ČLANSTVO I ČLANARINA 

 

Članak 7. 

 

Članovima HED-a mogu biti fizičke osobe, domaće i strane - stručnjaci i znanstvenici iz 

područja energetike, koji svojim znanjem i radom žele pridonijeti znanstvenom i gospodarskom 

razvoju Republike Hrvatske. 

 

Članovima HED-a mogu biti pravne osobe iz područja energetike koje svojim djelovanjem žele 

pridonijeti znanstvenom i gospodarskom razvoju Republike Hrvatske. 

 

Članak 8. 

 

Pravne osobe u smislu ovog Statuta jesu poduzetnici i neprofitne organizacije. 

 

Poduzetnici su:  

• trgovačko društvo i trgovac pojedinac određeni propisima kojima se uređuju trgovačka 

društva, 

• podružnica poduzetnika iz točke 1. ovog stavka sa sjedištem u drugoj državi članici ili 

trećoj državi, u Republici Hrvatskoj, kako je određeno propisima kojima se uređuju 

trgovačka društva, 

• poslovna jedinica poduzetnika iz točke 1. ovog stavka sa sjedištem u drugoj državi 

članici ili trećoj državi, kako je određeno propisima kojima se uređuju računovodstvo i 

razvrstavanje poduzetnika. 

 

Poduzetnici se u smislu ovog Statuta razvrstavaju prema propisanim pokazateljima u 4 (četiri) 

kategorije, na mikro, male, srednje i velike, kako je određeno propisima kojima se uređuju 

računovodstvo i razvrstavanje poduzetnika. 

 

Neprofitne organizacije su prvenstveno udruge. 

 

Članak 9. 

 

Upravni odbor može imenovati nekog člana HED-a počasnim članom. 

 

Počasni članovi HED-a su osobe koje su istaknuti članovi šire zajednice na područjima koja su 

u skladu s ciljevima i aktivnostima HED-a i koje svojim djelovanjem podupiru rad HED-a i/ili 

postizanje ciljeva HED-a. 

 

Osoba koja je obnašala funkciju predsjednika HED-a, prestankom mandata postaje počasni član 

HED-a. 

 

Članak 10. 

 

Članom HED-a postaje se dobrovoljnim učlanjenjem. 

 

Zahtjev za prijem u članstvo podnosi se ispunjavanjem i slanjem pristupnice, objavljene na 

službenim stranicama HED-a  te plaćanjem članarine. 



 

Pravne osobe biraju osobu, predstavnika pravne osobe koja je ujedno i član Skupštine. 

 

Pravna ili fizička osoba kojoj je osporeno pravo na učlanjenje može uložiti prigovor Skupštini. 

 

Članak 11. 

 

U Knjizi članstva upisani su sljedeći podaci člana fizičke osobe: 

• ime i prezime, 

• OIB, 

• adresa, 

• datum rođenja, 

• datum upisa u Knjigu članstva, 

• datum prestanka članstva. 

 

U Knjizi članstva upisani su sljedeći podaci člana pravne osobe: 

• naziv tvrtke, 

• OIB, 

• sjedište, 

• datum upisa u Knjigu članstva, 

• datum prestanka članstva. 

 

Članak 12. 

 

Članovi se obavještavaju o radu HED-a: 

• putem interneta, 

• putem službene stranice HED-a, 

• kroz rad u tijelima i organizacijskim dijelovima HED-a. 

 

Članak 13. 

 

Visinu članarine regulira Upravni odbor. 

 

Iznos članarine za poduzetnike određuje se u 4 (četiri) kategorije, prema kategorizaciji na 

mikro, male, srednje i velike poduzetnike. 

 

 

Članarina za neprofitne organizacije iznosi kao i za fizičke osobe. 

 

Počasni član ne plaća članarinu. 

 

 

PRAVA, OBVEZE I PRESTANAK ČLANSTVA 

 

Članak 14. 

 

Prava članova HED-a su: 

• aktivno sudjelovanje u radu HED-a, 



• birati i biti birani u tijela i organizacijske jedinice HED-a, 

• biti obaviješteni o radu HED-a, 

• pokretati inicijative od interesa za rad HED-a. 

 

Članak 15. 

 

Obveze članova HED-a su: 

• poštivanje odredbi ovog Statuta i drugih akata HED-a, 

• poštivanje odluka tijela HED-a, 

• izvršavanje zadataka i ostvarivanje ciljeve HED-a, 

• svojim radom i javnim djelovanjem štititi ugled HED-a, 

• izvršavati obveze utvrđene Statutom i drugim pravilima HED-a, 

• redovito plaćati članarinu. 

 

Članak 16. 

 

Članstvo u HED-u prestaje: 

• istupanjem iz članstva, 

• isključenjem iz članstva, 

• prestankom rada HED-a, 

• smrću člana. 

Članak 17. 

 

Svaki član HED-a može bez obrazloženja i u svako doba istupiti iz članstva. 

 

 

TIJELA  

 

Članak 18. 

 

Tijela HED-a su: 

• Skupština, 

• Predsjednik, 

• Upravni odbor, 

• Nadzorni odbor, 

• Časni sud. 

 

Skupština  

 

Članak 19. 

 

Skupština je najviše tijelo koje čine svi članovi HED-a. 



 

Skupština radi u sjednicama.  

 

Skupština odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ukoliko je nazočna 1/5 (jedna 

petina) članova Skupštine. 

 

Odluke se mogu donijeti i glasovanjem elektroničkim putem, većinom glasova članova koji su 

glasovali, ukoliko se 1/5 (jedna petina) članova odazvala pozivu za glasovanje elektroničkim 

putem. 

 

Zastupnik poduzetnika na Skupštini, sukladno kategorizaciji poduzetnika iz članka 8. ovog 

Statuta, ima glasova: 

• mikro poduzetnik 1 (jedan) glas 

• mali poduzetnik 2 (dva) glasa 

• srednji poduzetnik 3 (tri) glasa 

• veliki poduzetnik 5 (pet) glasova 

 

Zastupnik neprofitne organizacije na Skupštini ima 1 (jedan) glas. 

 

Sjednicu Skupštine vodi predsjednik HED-a, odnosno po njemu ovlašteni član u slučaju 

njegove spriječenosti. 

 

Sjednice Skupštine mogu biti redovne, izborne i izvanredne. 

 

Članak 20. 

 

Redovna sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje, a izborna svake 4 (četiri) 

godine i na njoj se biraju predsjednik HED-a, članovi Upravnog odbora, članovi Nadzornog 

odbora i članovi Časnog suda. 

 

Redovne sjednice Skupštine saziva predsjednik HED-a. 

 

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva predsjednik HED-a, na  zahtjev:  

• 15 (petnaest) članova HED-a  ili 

• Nadzornog odbora ili 

• Upravnog odbora. 

 

Predsjednik HED-a je dužan sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine najkasnije 2 (dva) mjeseca 

od podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje. 

 

Na izvanrednoj sjednici se razmatraju samo ona pitanja zbog kojih je sjednica i sazvana. 

 



Članak 21. 

 

Sjednice Skupštine sazivaju se putem internet stranice HED-a na kojoj će biti objavljen saziv 

za Skupštinu najmanje 30 (trideset) dana prije održavanja Skupštine. 

 

Na sjednici Skupštine, u dijelu u kojem se biraju tijela HED-a, članovi Skupštine biraju radno 

predsjedništvo i predsjedavajućeg koji vodi taj dio izborne sjednice. 

 

U slučaju isteka mandata tijelima HED-a sjednicu Skupštine saziva zadnja osoba za zastupanje 

upisana u registar udruge ili 15 (petnaest) članova HED-a koji su upisani u Knjizi članstva prije 

isteka mandata tijela HED-a. 

 

Način rada Skupštine uređuje se Poslovnikom, koji donosi Skupština. 

 

Članak 22. 

 

Skupština raspravlja i odlučuje o osnovnim pitanjima iz djelokruga rada HED-a, a osobito: 

• donosi Statut i druge opće akte potrebne za rad HED-a, 

• bira i opoziva predsjednika HED-a, članove Upravnog odbora, članove Nadzornog 

odbora i članove Časnog suda, 

• razmatra i usvaja programe i izvještaje Upravnog odbora, 

• usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu, 

• usvaja godišnje financijsko izvješće, 

• kao drugostupanjsko tijelo rješava o žalbama članova HED-a protiv odluka Upravnog 

odbora i Nadzornog odbora, 

• donosi odluku o prestanku rada HED-a, 

• obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovome Statutu. 

 

Upravni odbor 

 

Članak 23. 

 

Upravni odbor je izvršno tijelo Skupštine koje se sastoji od predsjednika Upravnog odbora i 

najviše 12 (dvanaest) članova. 

 

Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 

 

Predsjednik HED-a je ujedno predsjednik Upravnog odbora bez posebnog izbora na tu funkciju.  



 

Članove Upravnog odbora bira Skupština na vrijeme od 4 (četiri) godine.  

 

Broj mandata nije ograničen. 

 

Upravni odbor može, po potrebi, tijekom mandata izvršiti zamjenu postojećih članova novim 

članovima Upravnog odbora, ali najviše do 6 (šest) članova.  

 

Izbor novih članova Upravnog odbora mora potvrditi Skupština na prvoj sjednici. 

 

Pri izboru članova Upravnog odbora vodi se računa da u Upravnom odboru budu odgovarajuće 

zastupljeni predstavnici iz svih područja energetike. 

 

Upravni odbor HED-a donosi prijedlog financijskog plana i godišnjeg plana rada. 

 

Članak 24. 

 

Administrativne i financijske poslove za rad Upravnog odbora i Skupštine organizira glavni 

tajnik HED-a kojeg biraju i opozivaju članovi Upravnog odbora na prijedlog predsjednika 

HED-a. 

 

Mandat glavnog tajnika HED-a traje 4 (četiri) godine. 

 

Glavni tajnik HED-a obavlja slijedeće poslove:  

• pomaže predsjedniku Upravnog odbora u realizaciji odluka koje je donio Upravni odbor 

i Skupština, 

• pomaže predsjedniku Upravnog odbora u pripremanju sjednica Upravnog odbora i 

Skupštine, 

• brine o obavljanju tekućih poslova u HED-u. 

 

Administrativne, financijske i druge operativne poslove obavlja administrativni tajnik HED-a, 

kojeg imenuju članovi Upravnog odbora na neodređeno vrijeme do opoziva. 

 

Članak 25. 

 

Upravni odbor obavlja slijedeće poslove: 

• provodi odluke Skupštine i realizira program rada HED-a, 

• organizira stručne skupove u zemlji i inozemstvu te odlučuje o sudjelovanju na stručnim 

skupovima u inozemstvu, 

• razmatra sva pitanja i materijale o kojima raspravlja Skupština i o njima daje svoje 

mišljenje i prijedloge, te predlaže dnevni red za sjednice Skupštine, 

• podnosi Skupštini izvještaj o svome radu, izvještaj o materijalnom i financijskom 

poslovanju i donosi godišnji program rada, te prijedlog Statuta i njegovih izmjena i 



dopuna, plana rada i financijskog plana i završni obračun, 

• predlaže sazivanje izvanredne sjednice Skupštine, 

• upravlja imovinom i raspolaže sredstvima HED-a u okviru utvrđenog financijskog 

plana, 

• surađuje s domaćim i inozemnim strukovnim organizacijama i udruženjima, 

• odlučuje o učlanjenju u slične strukovne organizacije, 

• odlučuje konačno, kao drugostupanjski organ, o brisanju iz članstva HED-a, 

• imenuje i razrješava voditelje sekcija i njihove suradnike, voditelja Kluba HED-a i 

voditelja i suradnike lzdavačke sekcije, te administrativnog tajnika HED-a, 

• bira glavnog tajnika HED-a, 

• koordinira radom sekcija, Zaklade i Kluba i podnosi Skupštini izvještaje o njihovom 

radu, 

• odlučuje o izdavanju stručnih publikacija i rješava materijalno-financijska pitanja u 

svezi s njihovim izdavanjem, 

• organizira “Forum - Dan energije u Hrvatskoj”, 

• utvrđuje sukcesiju na imovini i pravima HED-a, 

• sve ostale poslove potrebne za rad HED-a. 

 

Upravni odbor može ovlastiti predsjednika HED-a da obavlja određene poslove iz njegovog 

djelokruga. 

 

Članak 26. 

 

Upravni odbor radi u sjednicama, a odluke može donositi ako u radu sjednice sudjeluje više od 

polovine članova.  

 

Upravni odbor odluke donosi većinom nazočnih članova. 

 

Članak 27. 

 

Sjednice Upravnog odbora saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik HED-a, odnosno po 

njemu ovlašteni član. 

 

Upravni odbor bira jednog člana za zamjenika predsjednika, koji u odsutnosti predsjednika 

obnaša njegovu funkciju. 

 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se na inicijativu Predsjednika HED-a ili na zahtjev 3 (tri) 

č1ana Upravnog odbora, najmanje jednom godišnje. 

 

Članak 28. 

 

Upravni odbor i Predsjednika HED-a, Skupština može opozvati i prije isteka vremena na koje 

su izabrani, ako prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze.  

 

Ako opoziva cijeli Upravni odbor, Skupština tada bira novi Upravni odbor s punim mandatom, a 



ako razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština bira nove članove Upravnog odbora 

na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. 

 

Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je 

izabran, s time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju.  

 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici. 

 

Nadzorni odbor 

 

Članak 29. 

 

Nadzorni odbor nadzire rad Upravnog odbora i drugih tijela HED-a i vrši nadzor nad 

materijalno-financijskim poslovanjem HED-a. 

 

Nadzorni odbor jednom godišnje podnosi Skupštini izvještaj o svom radu. 

 

Nadzorni odbor sačinjavaju 3 (tri) člana, koji između sebe biraju predsjednika.  

 

Članovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i članovi Upravnog odbora. 

 

Zaključci Nadzornog odbora su punovažni ako ih prihvate 2 (dva) člana Nadzornog odbora.  

 

Članovi Nadzornog odbora mogu sudjelovati na svim sjednicama Upravnog odbora, bez prava 

glasovanja. 

 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 (četiri) godine. 

 

Na način i postupak razrješenja i opoziva Nadzornog odbora ili njegova pojedinog člana na 

odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 23. 

 

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupštini. 

 

Predsjednik  

Članak 30. 

 

Predsjednika HED-a bira i opoziva Skupština glasovanjem na rok od 4 (četiri) godine. Osoba koja 

se bira za predsjednika HED-a  treba imati akademsku titulu doktora znanosti. 

 

Broj mandata nije ograničen. 

 

Predsjednik zastupa HED. 

 

Predsjednik je odgovoran Skupštini za: 

• rad HED-a, 

• provođenje odluka Skupštine, 

• izvršenje programa rada i financijskog plana HED-a. 

 



Časni sud 

Članak 31. 

 

Časni sud se sastoji od 3 (tri) člana koja imenuje Skupština.  

 

Predsjednika Časnog suda biraju članovi Časnog suda između sebe.  

 

Mandat članova Časnog suda traje 4 (četiri) godine. 

 

 

STEGOVNI POSTUPAK 

 

Članak 32. 

 

Članovi HED-a stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih obveza utvrđenih ovim 

Statutom. 

 

Stegovni postupak provodi Časni sud na zahtjev: 

• Predsjednika HED-a ili  

• Nadzornog odbora ili  

• 1/10 (jedne desetine) članova HED-a. 

 

Članak 33. 

 

U slučaju utvrđenja da je član svojim ponašanjem postupio protivno obvezama iz članka 13. 

ovog Statuta, Časni sud može donijeti odluku o izricanju: 

1) opomene (u slučaju lakših povreda članskih obveza) ili 

2) isključenja iz članstva. 

 

Članak 34. 

 

Član HED-a može biti isključen iz članstva: 

• ako je grubo prekršio odredbe Statuta, 

• ako svojim djelovanjem teško šteti ugledu i radu HED-a,  

• ako svojim djelovanjem teško šteti ugledu njenog članstva. 

 

Odluku o isključenju iz članstva donosi Časni sud, natpolovičnom većinom svih članova.  

 

Odluka o isključenju se dostavlja članu sa obrazloženjem u pisanom obliku. 

 

Članak 35. 

 

Isključeni član ima pravo žalbe na odluku o isključenju iz članstva.  

 



Žalba se podnosi Skupštini u roku od 15 (petnaest) dana. 

 

Odluka Skupštine povodom žalbe je konačna. 

 

 

RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 

Članak 36. 

 

Časni sud nadležan je za rješavanje sporova između članova HED-a.  

 

Časni sud nadležan je i  za sve druge sporove unutar HED-a. 

 

Članak 37. 

 

Sukob interesa u HED-u postoji ako su prava i interesi članova HED-a kojima članovi mogu 

slobodno raspolagati, a koji utječu na rad HED-a u cjelini, odnosno ako se oni odnose na pitanja 

od zajedničkog interesa za sve članove, u suprotnosti s interesima HED-a, odnosno zajedničkim 

interesima članova HED-a. 

Članovi Časnog suda rješavaju sukobe interesa u HED-u. 

 

Članak 38. 

 

Odluka Časnog suda u svim vrstama sporova i rješavanju sukoba interesa je konačna. 

 

 

FORUM - DAN ENERGIJE U HRVATSKOJ 

 

Članak 39. 

 

Jednom godišnje, odlukom Upravnog odbora, organizira se FORUM - Dan energije u 

Hrvatskoj, savjetovanje znanstvenika i stručnjaka iz područja energetike, koje, ukoliko je 

moguće, uključuje i izdavanje Zbornika stručnih radova i program (referate i diskusije), a u svezi 

s aktualnim temama iz područja energetike. 

 

 

STRUČNE SEKCIJE  

 

Članak 40. 

 

Stručni i znanstveni rad HED-a organiziran je u sekcijama, u kojima se okupljaju stručnjaci 

specijalisti po pojedinim područjima.  

 

Broj sekcija ovisit će o potrebama HED-a te interesu članova HED-a. 



 

Prijedlog za formiranje sekcije podnosi se Upravnom odboru, pismenim zahtjevom najmanje 

15 (petnaest) članova HED-a. 

 

Odluke o formiranju sekcije donosi Upravni odbor HED-a. 

 

Članak 41. 

 

Rad sekcije organizira Odbor sekcije koji se sastoji od voditelja i 4 (četiri) suradnika. 

 

Voditelje sekcija i ostale članove odbora imenuje Upravni odbor. 

 

Voditelji sekcija za svoj rad i rad sekcija odgovaraju Upravnom odboru. 

 

Voditelj sekcije u rad sekcije uključuje druge članove. 

 

Članak 42. 

 

Svake 2 (dvije) godine HED organizira javno izvještavanje o radu sekcija u prethodnom 

razdoblju. 

 

Pojedine sekcije mogu po potrebi samostalno organizirati javno izvještavanje, povremeno ili u 

stalnim terminima, o čemu moraju imati suglasnost predsjednika Upravnog odbora. 

 

Izdavačka sekcija 

 

Članak 43. 

 

Zadaća Izdavačke sekcije je da objedini kompletnu izdavačku djelatnost društva i pruži pomoć 

članovima HED-a u realizaciji njihovih izdavačkih projekata. 

 

Poslovima izdavačke sekcije rukovodi Odbor izdavačke sekcije koji se sastoji od voditelja i 6 

(šest) članova, koje imenuje Upravni odbor.  

 

Za rad sekcije odgovorni su Upravnom odboru. 

 

 

ZAKLADA “HRVOJE POŽAR” 

 

Članak 44. 

 

U čast akademika prof. dr. Hrvoja Požara, čovjeka koji je pokrenuo znanstvena istraživanja 

energetskog sustava u Hrvatskoj i stvorio „hrvatsku energetsku školu“, HED, odlukom 



Skupštine, osniva “ZAKLADU HRVOJE POŽAR”, čija je zadaća: 

• stipendiranje mladih energetičara (srednjoškolaca, stručnih i sveučilišnih studenata 

dodiplomskog i poslijediplomskog studija, doktoranata i post-doktoranata), 

• financiranje znanstvenih istraživanja mladih znanstvenika-energetičara (studijska 

istraživanja, provedbe pokusa, izrada prototipova i prijava patenata), 

• objavljivanje knjiga, monografija, skripata i članaka, 

• kupnja opreme, knjiga, časopisa i programa za elektronička računala, 

• studijska putovanja i posjeti, 

• nagrađivanje znanstvenih dostignuća. 

 

Broj stipendija i ostali vidovi pomoći ovisit će o financijskim mogućnostima Zaklade. 

 

Kriteriji za dodjelu pomoći utvrdit će se Poslovnikom HED-a, kao i druga pitanja o djelovanju 

Zaklade. 

 

Članak 45. 

 

HED putem Zaklade dodjeljuje godišnju nagradu „Hrvoje Požar“ znanstvenim i stručnim 

djelatnicima za: 

• značajnu stručnu i znanstvenu djelatnost u razvitku energetike, 

• inovacije u području energetike, 

• realizirani projekt racionalnog gospodarenja energijom, 

• unapređenje kvalitete okoliša vezano uz energetske objekte, 

• popularizaciju energetike. 

 

Studentima energetskog usmjerenja, dodjeljuju se godišnje nagrade za 

• posebni uspjeh u studiju i/ili 

• za osobito zapažen diplomski rad. 

 

Kriteriji za dodjelu godišnje nagrade razradit će se posebnim aktom o radu Zaklade. 

 

Sredstva za djelovanje Zaklade osiguravaju se iz djelovanja HED-a, izdavačke djelatnosti, 

pomoći države, fondovima međunarodnih organizacija i darovnicama. 

 

Članak 46. 

 

Poslovima Zaklade rukovodi Glavni odbor zaklade, koji se sastoji od predsjednika i 8 (osam) 

članova HED-a.  

 

Predsjednik HED-a je po funkciji predsjednik Glavnog odbora zaklade.  

 



Članove Glavnog odbora zaklade imenuje Skupština HED-a na vrijeme od 4 (četiri) godine.  

 

Broj mandata nije ograničen. 

 

Donatori mogu postati članovi Glavnog odbora zaklade s pravom glasa. 

 

Poslovnikom Zaklade odredit će se način izbora te prava i obveze. 

 

 

KLUB  

 

Članak 47. 

 

Klub HED-a je sastavni dio i oblik djelovanja HED-a, koji okuplja znanstvenike, stručnjake, 

gospodarske i javne djelatnike, koji su svojim radom unaprijedili hrvatsku energetiku. 

 

Voditelja Kluba imenuje Upravni odbor. 

 

Voditelj Kluba za svoj rad i rad Kluba odgovara Upravnom odboru.  

 

Djelovanje Kluba i način financiranja rada Kluba uređuje se posebnim aktom. 

 

 

PODRUŽNICE  

 

Članak 48. 

 

Radi što bolje povezanosti članova te učinkovitijeg rada, HED može osnivati podružnice u 

kojima obavlja svoju djelatnost na području županije, grada i općine. 

 

Podružnica se osniva i prestaje odlukom koju donosi Upravni odbor HED-a.  

 

Podružnice nisu pravne osobe. 

 

 

JAVNOST RADA 

 

Članak 49. 

 

Rad HED-a je javan.  

 

Javnost rada ostvaruje se nazočnošću predstavnika javnih glasila sjednicama Skupštine HED-a 

i davanjem priopćenja putem javnih glasila kad o tome odluči Upravni odbor. 

 

Javnost se može iznimno isključiti sa sjednice Skupštine kad o tome donese odluku većina 

nazočnih članova Skupštine, ukoliko se na sjednici Skupštine raspravlja i odlučuje o pitanjima i 



podacima čije bi odavanje neovlaštenoj osobi štetilo interesima i ugledu HED-a ili člana HED-

a. 

 

 

IMOVINA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

 

Članak 50. 

 

Imovinu HED-a čine nekretnine, pokretnine, druga imovinska prava i druga novčana sredstva 

stečena prema stavku 2. ovog članka. 

 

Imovinu HED stječe iz: 

• članarine, 

• prihoda iz svoje djelatnosti, 

• dotacija, darova i priloga, 

• pomoći države koja se daje za unaprjeđenje znanstvenog rada, 

• iz drugih izvora. 

 

Članak 51. 

 

Skupština HED-a godišnjim financijskim planom raspoređuje sredstva za obavljanje i 

unapređenje djelatnosti određenih odredbom članka 6. Statuta, u skladu s programom rada 

HED-a. 

 

Sredstva posebno izdvojena za financiranje Zaklade namjenskog su karaktera i ne mogu se 

koristiti u druge svrhe. 

 

Svaki godišnji višak prihoda kojim HED bude raspolagao usmjerava se u Zakladu.  

 

Klub HED-a financira se iz prihoda od djelatnosti HED-a. 

 

Članovi HED-a ne mogu stjecati dobit. 

 

 

POSLOVNA TAJNA 

 

Članak 52. 

 

Poslovnu tajnu čine isprave i podaci koje članovi povjere HED-u, a čije bi odavanje 

neovlaštenoj osobi bilo protivno radu i štetilo interesima i ugledu članova i HED-u u cjelini. 

 

Upravni odbor određuje koje isprave i podaci čine poslovnu tajnu HED-a, a obveza je svih članova 

da je čuvaju. 



 

 

PRESTANAK RADA  

 

Članak 53. 

 

HED može prestati s radom: 

• odlukom Skupštine HED-a,  

• ako za to postoje objektivni razlozi,  

• odlukom nadležnog tijela na temelju zakona. 

 

U slučaju prestanka rada, a nakon namirenja svih dospjelih i utuživih potraživanja, imovina 

HED-a predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi s istim ili sličnim statutarnim ciljevima, sukladno 

odluci Skupštine. 

 

Članak 54. 

 

Skupština bira i razrješava likvidatora udruge.  

 

Likvidator udruge može biti pravna ili fizička osoba.  

 

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije udruge te se otvaranjem likvidacijskog 

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja 

likvidacijskog postupka i brisanja udruge iz registra udruga. 

 

 

IZMJENE I DOPUNE STATUTA 

 

Članak 55. 

 

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati članovi HED-a, Upravnog odbora, stručne 

sekcije, Zaklada “Hrvoje Požar”, Klub HED-a i podružnice HED-a. 

 

Inicijativa se može podnijeti Upravnom odboru HED-a, koji će, ako prihvati inicijativu, 

pokrenuti postupak izmjena i dopuna Statuta.  

 

Ukoliko Upravni odbor ne prihvati inicijativu za izmjene i dopune Statuta, dužan je izvijestiti 

podnositelja inicijative o razlozima zbog kojih je inicijativa odbijena. 

 

Članak 56. 

 

Nacrt izmjena i dopuna Statuta Upravni odbor dostavlja na razmatranje članovima Skupštine, 

radi davanja prijedloga, primjedbi i sugestija. 

 

Na osnovi prijedloga, primjedbi i sugestija, Upravni odbor izrađuje prijedlog izmjene Statuta i 

dostavlja ga Skupštini.  

 

Skupština donosi odluku o izmjenama i dopunama Statuta HED-a. 



 

Članak 57. 

 

Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština HED-a. 

 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 58. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti prethodni Statut HED-a. 

 

 

 

Zagreb, 11. travnja 2023. godine 

 

         PREDSJEDNIK HED-a: 

 

 

 
      

      dr. sc. Ivica Toljan 

         


